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ACTA No0.03102023

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Ejecucion de la formacion

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Candelaria, 3 de octubre de 2023 7:00 AM 12:00 PM
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL
Instituto Gran Colombia /| CENTRO

CEAI

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Aplicar en la resolucion de problemas reales del sector productivo, los conocimientos,
habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del programa de formacion
asumiendo estrategias y metodologias de autogestion.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Facilitar la aplicacion de conocimientos en escenarios productivos reales o simulados
(proyectos productivos y/o empresas didacticas).

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se realiza llamado de asistencia de acuerdo al reporte descargado de SENA
Sofia. Ficha 2493826

Se anexa listado

2. Desarrollo de la formacion
Fase del proyecto: Etapa Practica
260102011 - Facilitar la aplicacion de conocimientos en escenarios productivos
reales o simulados (proyectos productivos y/o empresas didacticas).
583540 - Aplicar en la resolucion de problemas reales del sector productivo, los
conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del
programa de formacion asumiendo estrategias y metodologias de autogestion.

3. Se hace la explicacion de la Etapa Practica, En la plataforma Territorum

encontrara el enlace para el envié de la evidencia; Los aprendices deberan
conformar grupos de trabajo para dar respuesta al proyecto productivo como
alternativa practica para la culminacién del programa, en grupos maximo de 5
aprendices idean la simulacion de una empresa didactica la cual le permitira
desarrollar las competencias adquiridas durante el proceso, se explica la
actividad a desarrollar.
Los aprendices prestara, servicios a la institucion educativa en mantenimiento
de computadores, instalacion y configuraciéon de redes, publicidad, desarrollo de
software, por lo que los grupos conformados se distribuyeron en el diferentes
servicios a prestar.

Empresa didactica
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Gerente de la empresa:
Cristian Beltran Franco

De la empresa se expone el logo de la empresa, disefio y eslogan. Por otra parte
describen el problema a solucionar en la institucion educativa, es decir, son una
empresa que presta el servicio a la misma institucién educativa donde estudian,
realizan el objetivo general y especificos, los cuales trazan con las actividades
propuestas por cada area, ademas sustentan el alcance de la empresa frente a
sus propuestas de servicio.

Quedo pendiente realizar la propuesta por area en un organigrama, por lo que
sustentaran para la proxima sesion.

4. En la sesion del dia 31 del mes de octubre los aprendices deberan socializar la
informacion general de la empresa como los objetivos, logos, mision, vision,
caracteristicas, planteamiento del problema.

CONCLUSIONES

Se resuelven duda e inquietudes respecto a los temas, se exponen actividades a
desarrollar por medio de guias de aprendizaje, el aprendiz construye su conocimiento
y de esta manera presenta propuestas para dar soluciones a diferentes problematicas
en el &mbito técnico.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Socializacidn de la empresa — etapa practica
Aprendices 31-10-2023

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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